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Standard 1 

POLITYKA – ORGANIZACJA 

 

Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji 

Standardy Ochrony Małoletnich 
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Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracow-

ników Szkoły Podstawowej nr 62 w Gdańsku jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

Pracownicy szkoły traktują dziecko z szacunkiem, troszczą się 

o zapewnienie jemu bezpieczeństwa oraz uwzględniają jego po-

trzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie.  

Pracownicy działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

Działają zgodnie z przyjętymi w Szkole Podstawowej nr 62 Stan-

dardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, zwanej dalej Poli-

tyką.  

Akty prawne na których oparte zostały Standardy Ochrony Mało-

letnich w Szkole Podstawowej nr 62 w Gdańsku: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie 

Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. 

U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 

r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks ro-

dzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

poz. 1606). • Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziała-

niu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. 

U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24  
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• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cy-

wilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1791), zwanej dalej Ustawą o.d.o. 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-

bodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego 

dalej: RODO  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy 

art. 23-24) 
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Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Ust. 1 Celem POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH  w SZKOLE PODSTAWO-

WEJ NR 62 W GDAŃSKU  jest: 

1) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników 

(wolontariuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały za-

warte umowy cywilnoprawne) rodziców, osób współpracują-

cych ze Szkołą Podstawową nr 62 w Gdańsku na wagę podej-

mowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem; 

2) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób 

za bezpieczeństwo dzieci znajdujących się pod opieką 

SZKOŁY; 

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrze-

nia krzywdzenia dzieci i/lub bezpośredniego zagrożenia 

ich zdrowia i życia; 

4) określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i in-

terwencyjnych mających na celu zapewnienie dzieciom bez-

pieczeństwa, 

Ust. 2 Znajomość i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MA-

ŁOLETNICH jest moralnym i zawodowym obowiązkiem wszystkich 

pracowników i współpracowników SZKOŁY PODSTWOWEJ NR 62 W GDAŃ-

SKU 

Ust. 3 SZKOŁA wprowadza STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH określe-

nie w niniejszej POLITYCE. 

 

§ 2 

 

Ust. 1 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez 

pracowników Szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie.  

Ust. 2 Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolonta-

riusz w szkole traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te cele, dzia-
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ła w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych SZKO-

ŁY oraz swoich kompetencji. 

 

 

§ 3 

 

Ust. 1 Ilekroć w POLITYCE OCHRONY MAŁOLETNICH jest mowa o: 

1) POLITYCE – należy przez to rozumieć Politykę Ochrony Ma-

łoletnich  

w  SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 62 W GDAŃSKU 

2) SZKOLE/PLACÓWCE – należy przez to rozumieć Szkołę Podsta-

wową nr 62 w  Gdańsku; 

3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Szkołę,  

4) dziecku, uczniu, małoletnim – należy przez to rozumieć 

osobę, która nie ukończyła 18 lat i nie zawarła związku 

małżeńskiego; 

5) pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione 

w Szkole, ale wolontariuszy, praktykantów, osoby z który-

mi zostały zawarte umowy cywilnoprawne; 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wy-

chowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnio-

nych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela;   

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, które-

mu opiece powierzono jeden oddział w Szkole;  

8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także 

prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawu-

jące pieczę zastępczą nad dzieckiem Szkoły;   

9) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów 

Szkoły;  

10) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora 

Szkoły;   

11) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć or-

gan szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy 

pedagogiczni Szkoły;   
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12) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Ro-

dziców Szkoły;   

13) samorządzie uczniowskim – należy przez rozumieć sa-

morząd uczniowski Szkoły; 

14) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamie-

rzone lub niezamierzone działanie, lub zaniechanie dzia-

łania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako cało-

ści i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, 

które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłó-

cają ich optymalny rozwój. 

 

Ust. 2 Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której 

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku dzia-

łania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, któ-

rej dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fi-

zyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub 

jednorazową, 

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, 

szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmu-

jąca zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej 

m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, 

relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczer-

nianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonse-

kwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuzna-

wanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy 

rodzicem a dzieckiem. 

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w ak-

tywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zro-

zumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie 

jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny praw-

nie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub 

obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksual-
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nym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli 

te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w 

relacji opieki, zależności, władzy, 

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne nieza-

spokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicz-

nych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodu-

jące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do 

zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest 

zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka 
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Rozdział 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy 

krzywdzenia dzieci 

 

 

§ 1 

 

 

Ust. 1 Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykony-

wanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy 

krzywdzenia dzieci. 

Ust. 2 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka określa załącznik 

nr 1 do niniejszej POLITYKI. 

Ust. 3 Objawy krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 2 do 

niniejszej POLITYKI. 

 

 

§ 2 

 

Ust. 1 Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawa-

nie umożliwiają: 

1) identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na 

krzywdzenie, 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na 

bardzo wczesnym etapie życia dziecka, w tym również 

działań profilaktycznych adresowanych do dzieci, 

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

Ust. 2 Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka 

nie jest jednoznacznym sygnałem, że w rodzinie dochodzi do 

krzywdzenia dziecka. Jeżeli jednak liczba czynników zwiększa 

się lub jeden z nich nasila się, należy podjąć wnikliwą obser-

wację dziecka i rodziny. 

 

 

Ust. 3 W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracowni-

cy SZKOŁY podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informa-
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cje na temat dostępnej oferty wsparcia (np. psychologicznej, 

materialnej) motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

Ust. 4 Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Ust. 5 W przypadku gdy do zidentyfikowania czynników ryzyka 

dochodzi przez wolontariusza, praktykanta, inną osobę dorosłą 

niebędąca pracownikiem należy poinformować o tym: DYREKTORA 

albo PEDEAGOGA / PSYCHOLOGA, który na podstawie uzyskanych in-

formacji będzie prowadził niezbędne czynności o których mowa  

w Standardzie 3 - Procedury 

 

 

§ 3 

 

Ust. 1 Znajomość symptomów krzywdzenia dziecka i umiejętne ich 

rozpoznawanie umożliwia: 

1) identyfikowanie dzieci, które są krzywdzone, 

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

Ust. 2 W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrze-

nia, że dziecko jest krzywdzone należy zareagować zgodnie  

z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w niniejszej  

POLITYCE. 
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Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole 

 

§ 1 

 

Ust. 1 Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych 

przez pracowników jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

Ust. 2 Pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonal-

nej relacji z małoletnim. 

Ust.3 Reakcja, komunikat lub działanie pracownika wobec mało-

letniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  

i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. 

Ust. 4 Pracownicy  traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględ-

niają jego godność i potrzeby.  

 

§ 2 

Ust. 1 Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem 

określa załącznik nr 4 do niniejszej POLITYKI. 

Ust. 2 Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi określa 

załącznik nr 3 do niniejszej POLITYKI. 

 

§ 3 

Ust. 1 Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji 

pracownik – dziecko i dziecko–dziecko ustalone w SZKOLE.  
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Rozdział 4 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni w tym 

zachowania niedozwolone. 

 

§ 1 

 

Ust.1 Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a persone-

lem szkoły jest działanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem 

jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz  

w jego najlepszym interesie. 

Ust. 2 Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa 

powszechnego, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich upraw-

nień i kompetencji. 

Ust. 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowią-

zują wszystkich pracowników (pedagogicznych i niepedagogicz-

nych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

Ust. 4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mo-

wa w zał. 4 obejmują w szczególności: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowa-

nie względem nich w sposób niezagrażający, adekwatny do 

sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów. 

2) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji  

z uczniami, podkreślające zrozumienie dla uczuć przeżywa-

nych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i oka-

zujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyzna-

czanie jasnych granic w postępowaniu i oczekiwań, egze-

kwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym 

samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a kon-

sekwencje wynikają z jego działania. 

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości 

psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komu-

nikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

w tym niepełnosprawnego. 
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5) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i moż-

liwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie me-

tod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

6) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację 

seksualną, niepełnosprawność, status społeczny, kulturo-

wy, religijny i światopogląd. 

7) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź 

na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnie-

niem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyj-

nego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze 

musi wyrazić zgodę. 

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie 

wymagań i oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na 

zachowania niepożądane. 

9) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie 

przeciwdziałania przemocy wobec małoletnich, komunikacji 

interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących 

o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

11) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach 

pracy szkoły i dotyczy celów edukacyjnych lub wychowaw-

czych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami po-

za godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję  

i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia. 

12) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec 

pracownika, zachowuje on poufność wszystkich informacji 

dotyczących innych uczniów. 

 

Ust. 5 W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopusz-

czalne jest w szczególności: 

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, 

w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji 
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władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymusza-

nie, groźby); 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie 

uczniów; 

3) wrzaski na uczniów; 

4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja  

o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczą-

cych dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec in-

nych uczniów; 

5) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosow-

ny, np. poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie ob-

raźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do 

atrakcyjności seksualnej; 

6) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycz-

nych lub seksualnych, ani składanie mu propozycji o nie-

odpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 

komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom 

treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich 

formę; 

7) faworyzowanie uczniów; 

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gło-

su, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika; 

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji psychoaktywnych, spożywanie ich 

wspólnie z uczniami lub w ich obecności; 

10) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

 

Zał. 4 Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowa-

nia! 

Załącznik nr 4 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI  PRACOWNICY – MAŁOLETNI 

 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej rela-

cji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reak-

cja, komunikat bądź działanie wobec dziecka/ucznia są adekwat-
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ne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych małoletnich. 

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmini-

malizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania 

 

Zachowania POZYTYWNE 

- W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwości i szacunek 

- Słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwat-

nych do WIEKU I SYTUACJI 

- W komunikacji z małoletnim staraj się, by Twoja twarz była na 

poziomie twarzy dziecka 

- Zapewnij małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo  

z jakimś zachowaniem, sytuacją czy słowami mogą o tym powie-

dzieć Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) 

i mogą oczekiwać reakcji/pomocy 

- Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działań  

i traktu je równo (bez względu na ich płeć, orientację seksu-

alną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd 

- Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania 

- Szanuj prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musisz 

odstąpić od tej zasady wyjaśnij to (np. aby chronić dziecko, 

ucznia odstępujesz od zasady poufności) 

- Podejmując decyzje dotyczące małoletniego poinformuj go o tym 

i staraj się brać pod uwagę jego oczekiwania 

- Unikaj zbędnego ryzyka w pracy z małoletnim – sprawdzaj czy 

sprzęt i otoczenie jest bezpieczne 

- Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec 

małoletnich 

- Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich które do-

świadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycz-

nego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem spra-

wić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sy-
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tuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i 

pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

 

Zachowania NEGATYWNE 

- Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać mało-

letniego 

- Nie wolno Ci wrzeszczeć na małoletniego w sytuacji innej niż 

wynikająca z jego bezpieczeństwa lub innych małoletnich. 

- Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naru-

szać nietykalność fizyczną małoletniego 

- Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji 

intymnych lub seksualnych (seksualne żarty, komentarze, gesty, 

udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych, bez 

względu na formę). Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmu-

ją zauroczenie małoletnim  przez pracownika lub pracownikiem 

przez małoletniego, muszą być zgłaszane dyrekcji. Jeśli jesteś 

ich świadkiem reaguj, ale z zachować godność osób zaintereso-

wanych. 

- Nie wolno Ci utrwalać wizerunek małoletniego dla potrzeb pry-

watnych (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Dotyczy 

to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie 

wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów 

prawnych. Nie dotyczy to zdjęć dokumentujących dane wydarzenie 

zgodnie z art. 81 prawa autorskiego 

- Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego prywatnego do-

mu/mieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. 

Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzi-

nami pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice i 

małoletni muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

- Nie wolno Ci kontaktować się z małoletnimi przez prywatne 

kanały komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komuni-

katory, profile w mediach społecznościowych). Jeśli zachodzi 

taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi  

i ich rodzicami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-
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mail, dziennik elektroniczny, telefon służbowy), albo w uzgod-

niony wcześniej sposób i zaakceptowany przez dyrekcję szkoły. 

- Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytonio-

wych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w ich 

obecności. 

- Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań, sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zaw-

sze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie  

z procedurą interwencji opisaną w POLITYCE. 

- Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzica-

mi małoletniego (jeśli małoletni i rodzice są osobami bliskimi 

wobec pracownika) zachowuj poufność wszystkich informacji do-

tyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

- Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małolet-

nich, ani ich rodziców. 

- Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec 

małoletniego lub jego rodziców. Nie wolno Ci zachowywać się w 

sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności  

i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych 

podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

- Nie podejmuj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem 

Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dziec-

kiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: 

jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, płeć, kontekst kultu-

rowy i sytuacyjny. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę 

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, 

że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 

Zatem można w zależności o wieku, sytuacji, innych czynników 

wykonywać czynności pielęgnacyjne, higieniczne, pomagania 
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dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewija-

niu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zro-

bienia sobie lub innym krzywdy. 

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź 

ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać  

z relacji władzy. 

- Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących mało-

letniego wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych mało-

letnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej. 

- Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób 

niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów  

i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowie-

dziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wyko-

rzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fi-

zycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

- Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany 

za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

- Nie wolno Ci angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, 

udawane walki z małoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne. 

- Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie  

z małoletnim w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

- Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań, sytuacji ze strony innych dorosłych lub małoletnich, 

zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie z proce-

durą interwencji opisaną w POLITYCE/PROECDURACH WEWNĘTRZNYCH. 
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Rozdział 5 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni –  

- małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

§ 1 

 

Ust. 1 Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między 

uczniami pełnoletnimi i niepełnoletnimi jest działanie z sza-

cunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

Ust. 2 Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, 

które promuje tolerancję i poczucie odpowiedzialności za swoje 

zachowanie. 

Ust. 3 Uczniowie angażowani są w działania, w których mają 

możliwość aktywnego uczestniczenia, podejmowania współdziała-

nia i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami eduka-

cyjnymi. 

Ust. 4 Niedozwolone jest w szczególności: 

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w ja-

kiejkolwiek formie; 

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych 

słów, gestów, żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w tym o 

zabarwieniu seksualnym; 

5) stosowanie zastraszania i gróźb; 

6) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie 

(również fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sy-

tuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

7) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych 

i używanie ich w swoim otoczeniu. 
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Zał. 3 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI  MAŁOLETNI – MAŁOLETNI 

 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani 

psychiczną, ani słowną ani cyberprzemoc! 

 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie 

 

Zachowania POZYTYWNE 

- W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie 

przerywaj innym, gdy się wypowiadają 

- Słuchaj innych, gdy mówią 

- Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, my-

śli i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra osobistego 

innych osób 

- Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są 

żartami i taką zabawę słowną natychmiast przerywaj 

- Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpo-

wiada 

 

Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką, spróbuj go 

rozwiązać stosując komunikat JA - przykład 5 kroków: 

- Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim 

stracisz nad sobą kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy. 

- Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną 

nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA) 

- Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego 

ona oczekuje i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

- Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie 

swoich odczuć. 

- Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla 

Was obojga. 
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Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zaw-

sze możemy zwrócić się o pomoc do wychowawcy. 

- Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek 

- Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapy-

taj 

- Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, 

telefonu, tabletu, komputera innych osób i ich zawartości 

- Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i 

innych negatywne konsekwencje 

 

Zachowania NEGATYWNE 

- Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, ob-

rażać, wyśmiewać, wykluczać z grupy 

- Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu 

- Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób na-

ruszać nietykalność fizyczną koleżanki/kolegi ani używać ja-

kiejkolwiek przemocy fizycznej 

- Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kole-

gi/koleżanki bez ich jego/jej wyraźnej zgody 

- Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy 

na temat zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek 

- Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody 

- Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób 

- Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nie-

legalnych substancji ani zachęcać do ich spożycia kole-

gów/koleżanek 

- Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań, sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, 

zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie z pro-

cedurą interwencji opisaną w POLITYCE. 

 

 

 



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH - SZKOŁA PODSTAWOWA NR 62 W GDAŃSKU 

24 
 

Rozdział 6 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych 

z dostępem do Internetu. 

 

§ 1 

 

Ust. 1 W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, 

który odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie 

przynamniej raz w miesiącu programów antywirusowych i zapór 

sieciowych w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego 

oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materia-

łów niedostosowanych do wieku. 

Ust. 2 Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeń-

stwa cyfrowego przy organie prowadzącym szkołę. 

Ust. 3 Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do In-

ternetu personelowi i uczniom, zarówno w czasie zajęć pod nad-

zorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych do 

tego komputerach, znajdujących się w Sali komputerowej, bi-

bliotece. 

Ust. 4 W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu 

pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek informowania 

uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów interne-

towych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas 

zajęć. 

Ust. 5 W szkole prowadzone są cykliczne działania profilak-

tyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a 

na jej terenie w gabinecie pedagoga, bibliotece szkolnej, sali 

informatycznej dostępne są materiały edukacyjne z tego zakre-

su. 

Ust. 6 Na terenie szkoły dostępna jest sieć wifi, zabezpieczo-

na hasłem dostępu. 

Ust. 7 W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści admini-

strator sieci stara się ustalić, kto korzystał z komputera w 

czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-

rowi, który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub 
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pedagogiem. Jeśli ten uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze ochrony 

(rozdział 8). 

 

 

Rozdział 7 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w Internecie, w tym ochrony  

wizerunku i danych osobowych. 

 

§ 1 

 

Ust. 1 Do niebezpiecznych treści zalicza się: materiały porno-

graficzne, promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc, 

zachowania autodestrukcyjne. 

Ust. 2 Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej 

strony zgłaszane są administratorom strony. 

Ust. 3 W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpo-

wiednich, administrator sieci ustala okoliczności zdarzenia, 

podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a 

także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci 

szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych tre-

ści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu inter-

wencji.  

Ust. 4 Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych 

ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom (są-

dowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone mate-

riały. 

Ust. 5 Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze 

sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psy-

chologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może bu-

dzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają 

także konsekwencje zdarzenia wynikających ze złamania statutu 

szkoły. 
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Ust. 6 Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje 

się o poczynionych ustaleniach i dalszych działaniach szkoły 

(zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania wychowawcze-

go, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne).  

Ust. 7 Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym ob-

ligatoryjnie musi zaistnieć w przypadku naruszenia zakazu roz-

powszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małolet-

niego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu kar-

nego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub 

inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści 

na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyzna-

niowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 

§ 2 

Ochrona wizerunku 

 

Ust. 1 W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pi-

semne zgody rodziców i uczniów na publikację wizerunku uczniów 

na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych 

przez placówkę. W miarę możliwości fotografowane są grupy 

uczniów, a nie pojedyncze osoby. 

Ust. 2 Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami 

identyfikującymi ucznia z imienia i nazwiska. 

Ust. 3 Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania 

uczniów są przechowywane w zamkniętej naklucz szafce, a nośni-

ki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowy-

wane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez instytucję u administratora sieci, przez 

okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

Ust. 4 Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań  

z wizerunkiem uczniów na nośnikach nieszyfrowanych lub mobil-

nych (telefonach komórkowych i pendrive). 
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§ 3 

Naruszenie prywatności 

 

Ust. 1 Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szko-

le powinna zostać niezwłocznie przekazana administratorowi 

systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, którzy podejmu-

ją natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i 

ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

Ust. 2 Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, po-

przez dokładne udokumentowanie pozyskanych informacji i skon-

taktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego w orga-

nie prowadzącym szkołę. 

Ust. 3 W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy 

naruszenie prywatności jest spowodowane przez osoby spoza 

szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

Ust. 4 Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby 

dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) o sytua-

cji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 

 

 

§ 4 

Cyberprzemoc 

Ust. 1 Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemo-

cy (wyśmiewania, poniżania uczestników społeczności szkolnej 

przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, 

rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) po-

winien zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedago-

ga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek 

cyberprzemocy. 

Ust. 2 Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja 

próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w posta-

ci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów 

stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie 

wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, która wykonuje Kartę przebiegu 

interwencji. 
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Ust. 3 O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy 

wspólnie z administratorem sieci i koordynatorem ds. Standar-

dów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ściga-

nia i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

Ust. 4 Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologicz-

no – pedagogicznej ofierze, wyjaśniając również rolę szkoły  

w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-

stępowania szkoły. 

Ust. 5 Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog 

szkolny powinien przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której 

ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy 

wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/ środków od-

działywania wychowawczego. 

 

§ 5 

Fake news 

Ust. 1 Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działal-

ności profilaktycznej, w tym ramach realizacji zajęć z infor-

matyki, celem wspierania umiejętności medialnych. 

Ust. 2 Prowadzenie kontroli mediów społecznościowych pod 

względem działań mających na celu ograniczenie rozpowszechnia-

nia fake newsów oraz sprawdzanie publikowanych w sieci treści. 

Ust. 3 Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie in-

formacji, zgłaszanie administratorowi strony, jeśli treści są 

nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 
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Standard 2 

– PERSONEL – 

Szkoła stosuje zasady  

bezpiecznej rekrutacji  

personelu,  

regularnie szkoli personel  

ze Standardów. 
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Rozdział 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

§ 1 

 

Ust. 1 Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych  

i niepedagogicznych odbywająca się zgodnie z zasadami bez-

piecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej wery-

fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości po-

dzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci  

i szacunek do ich godności. 

Ust. 2 Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pra-

cownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pra-

cujące na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, staży-

ści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia. 

Ust. 3 W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalają-

ce zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od 

podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, datę uro-

dzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

Ust. 4 Rekrutacja pracowników SZKOŁY odbywa się zgodnie z obo-

wiązującymi przepisami, w szczególności Kartą Nauczyciela, 

ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem pracy. 

 

§ 2 

 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym 

osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariu-

sze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy  

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

 

§ 3 

 

Ust. 1 Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę do pracy  

o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o 
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podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wysta-

wić. 

Ust. 2 Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 

pracodawców jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie ta-

kich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno ro-

dzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. od-

mowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.  

 

§ 4 

 

Ust. 1 Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca żąda:  

1) oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności 

do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; 

2) oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu postępo-

wanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinar-

ne; 

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwier-

dzenia niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyśl-

ne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazu-

je przy tym kiedy informacja ta powinna zostać pozyska-

na tj. na ile musi być aktualna. Sam dokument jest waż-

ny na dzień jego sporządzenia (stwierdza stan na moment 

jego wydania).   Nauczyciel nie musi przedkładać infor-

macji o niekaralności wyłącznie w przypadku, gdy zosta-

je ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 3 

miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na pod-

stawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela poprzedniego 

stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

Ust. 2 Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację  

o niekaralności dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed 

nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiązany za-

sięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscypli-

narnych w trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczy-

ciela. 
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§ 5 

 

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBĘDĄCEJ NAUCZYCIELEM do pro-

wadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego, pracodawca 

jest obowiązany pozyskać od niej: 

1) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępo-

wanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinar-

ne; 

2) informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwier-

dzenia niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyśl-

ne przestępstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma 

zastosowania przepis zwalniający z konieczności przed-

łożenia zaświadczenia w przypadku  ponownego zatrudnie-

nia w tej samej placówce. Pracodawca wymaga aktualnego 

zaświadczenia każdorazowo przed nawiązaniem stosunku 

pracy. 

 

§ 6 

 

Ust. 1 Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGO-

GICZNYM, bez względu czy jest to stanowisko pomocnicze i ob-

sługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga oświadczenia o posia-

daniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych. 

Ust. 2 Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować 

stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze 

pracodawca pozyskuje: 

1) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ści-

gane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 

2) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, je-

żeli taką działalność prowadzi. Oświadczenie pracownika 

powinno zawierać zwrot „świadomy odpowiedzialności karnej 

na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nie-
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prawdy lub zatajenie prawdy”. Już zatrudniony pracownik 

na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku 

urzędniczym, jest obowiązany złożyć takie oświadczenie   

w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodar-

czej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego termi-

nu skutkuje ukaranie karą porządkową upomnienia lub naga-

ny (art. 31 ustawy o pracownikach samorządowych). 

Ust. 3 Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta 

Nauczyciela, nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji  

z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem stosunku pracy. 

Ust. 4 Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o in-

formację o niekaralności kandydata do pracy do Krajowego Reje-

stru Karnego w zakresie niezbędnym dla zatrudnienia pracowni-

ka, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg niekaralno-

ści, korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia 

uprawnienia do zajmowania określonego stanowiska, wykonywania 

określonego zawodu lub prowadzenia określonej działalności go-

spodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o 

Krajowym Rejestrze Karnym). 

 

 

§ 7 

 

Ust. 1 Przed nawiązaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBĄ 

NIEBĘDĄCĄ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 

Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-

ności z małoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inną 

osobę Szkoła jest obowiązana sprawdzić taką osobę w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Re-

jestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.  

Ust. 2 Także w przypadku pracowników niepedagogicznych ko-

nieczny jest obowiązek zweryfikowania kandydata do pracy w Re-
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jestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy 

zakres czynności wykonywanych przez pracownika niepedagogicz-

nego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich1 (np. w przypadku po-

mocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do 

szkoły). 

Ust. 3 Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycz-

nego Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostę-

pem ograniczonym powinna zostać wydrukowana i złożona do czę-

ści A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji 

dotyczącej wolontariusza / praktykanta / osoby pracującej na 

podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osób,  

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksual-

nej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego 

Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

Ust. 4 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym SZKOŁA potrzebuje następujących danych kandyda-

ta/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) pesel, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

 
1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu za-

grożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich:  

„1.  Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem oso-

by do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-

niem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 

opieką nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej działalności 

oraz na osobie, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być 

dopuszczona do takiej działalności, ciążą obowiązki określone w ust. 2-8.” 
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§ 8 

 

Ust. 1 Przed nawiązaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBĄ 

NIEBĘDĄCĄ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 

Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-

ności z małoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inną 

osobę Szkoła: 

1) odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karne-

go o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa prze-

ciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania 

się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005  r. o przeciw-

działaniu narkomanii, 

2) oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska, 

złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, za złoże-

nie fałszywego oświadczenia. 

3) (tylko gdy mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat 

niż Rzeczypospolita Polska) informację z rejestrów kar-

nych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawo-

dowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi bądź informację z rejestru karnego, jeżeli pra-

wo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów. 

 

Ust. 2 Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, jest zobowiązana dodatkowo przedłożyć  

w SZKOLE informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów. 
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Ust. 3 Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona in-

formacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej in-

formacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas osoba 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fał-

szywego oświadczenia oświadczenie o tym fakcie wraz z oświad-

czeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 

czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w roz-

dziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu 

i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, han-

dlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a  i art. 207 Kodeksu 

karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005  r. o przeciwdziałaniu narkomanii  oraz nie wydano 

wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono iż dopuści-

ła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Ust. 4 W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowie-

dzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia składa 

się oświadczenie składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". 

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 
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Rozdział 2  

Procedury reagowania na krzywdzenie. 

 

§ 1 

 

 

Ust. 1 Standardem w szkole jest: 

1) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego 

i społecznego obowiązku zawiadamiania instytucji o możli-

wości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym uwzględnie-

niem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli 

pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej 

oraz w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia 

dziecka; 

2) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adreso-

wych lokalnych placówek pomocowych, zajmujących się ochro-

ną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia 

życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. 

ośrodek pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy 

dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, poli-

cja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placów-

ki ochrony zdrowia); 

3) prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 1 §2  Stan-

dardów 2, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego, których wzór 

stanowi załącznik do Standardów. 

Ust. 2 Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji 

w przypadku ujawnienia działania na szkodę małoletniego ucznia 

w formie: 

1) przemocy rówieśniczej 

2) przemocy domowej 

3) działania na szkodę dziecka przez pracownika szkoły. 

Ust. 3 Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie 

zapobiegania przemocy, w tym przy współpracy z instytucjami 
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pozaszkolnymi (Policja, straż miejsca, organizacje pozarządowe 

i in.). 

Ust. 4 Procedury, o których mowa w ust. 2 zapisane zostały  

w standardach nr 3. 

 

 

Rozdział 3  

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 

dokumentowanie i dalsze działania pomocowe. 

 

§ 1 

 

Ust. 1 Dyrektor szkoły wyznacza PEDAGOGA SZKOLNEGO na osobę 

odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popeł-

nienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz zawiadamiania sądu 

opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie 

zawiadomień wywieszona jest na tablicy ogłoszeń w szkole,  

w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie. 

Ust. 2 W przypadku podjęcia przez personel placówki informa-

cji, że dziecko może być krzywdzone, osoba ujawniająca sporzą-

dza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych 

ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa 

w ust. 1, która sporządza kartę dokumentowania zdarzeń. Dalsze 

postępowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi 

w Standardach 3. 

Ust. 3 Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebie-

skie Karty” (wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”) 

jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel – wychowawca, nauczy-

ciel znający sytuację domową małoletniego lub pedagog, psycho-

log szkolny. 

Ust. 4 W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich 

niewydolności wychowawczej właściwym jest zawiadomienie sądu 

rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 
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Ust. 5 W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo 

osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie 

dzwoni na numer alarmowy 112.  

Ust. 6 Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywa-

niem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu 

ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zacho-

wania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, 

które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 
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Standard 3  

– PROCEDURY 

 

SZKOŁA PODSTAWOW NR 62  

w GAŃSKU wdrożyła i stosuje 

procedury zgłaszania 

podejrzenia oraz podejmowania 

interwencji w sytuacjach  

zagrożenia bezpieczeństwa  

dziecka. 

 

Szkoła Podstawowa nr 62 opracowała i wdrożyła procedury 

interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu personelo-

wi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację 

o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzia-

łania interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione 

są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia mało-

letnich 
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Rozdział 1  

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne  

– zasady ogólne 

 

§ 1 

Ust. 1 Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać 

różne formy, z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i ko-

munikowania. 

Ust. 2 Na potrzeby POLITYKI przyjęto następującą kwalifikację 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzy-

stanie seksualne, znęcanie się nad dzieckiem, zgwałce-

nie), 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestęp-

stwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. 

związanych z żywieniem, higieną czy zdrowiem); 

Ust. 3 Na potrzeby POLITYKI wyróżniono procedury interwencji  

w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia działania na szkodę 

dziecka przez: 

1) pracownika, innej osoby dorosłej (np. wolontariusza, 

praktykanta) 

2) rodziców/opiekunów prawnych i faktycznych 

3) inne dziecko 
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§ 2 

 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrze-

nia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek spo-

rządzenia NOTATKI SŁUŻBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji 

WYCHOWAWCY / PEDAGOGOWI / PSYCHOLOGOWI / DYREKTOROWI. 

 

§ 3 

 

Ust. 1 PEDAGOG/PSYCHOLOG wzywa rodzica dziecka, którego krzyw-

dzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. 

Ust. 2 PSYCHOLOG powinien sporządzić PLAN POMOCY DZIECKU. 

 

Ust. 3 Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania doty-

czące: 

1) podjęcia działań przez szkołę w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 

do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia prze-

stępstwa zawiadomienie policji lub prokuratury, 

2) form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej pla-

cówki pomocy dziecku, jeśli istnieje taka potrzeba. 

 

§ 4 

 

Ust. 1 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wy-

korzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psy-

chicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje 

ZESPÓŁ INTERWENCYJNY, w skład, którego mogą wejść: DYREKTOR, 
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PEDAGOG/PSYCHOLOG, WYCHOWAWCA dziecka, inni pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani 

jako: ZESPÓŁ INTERWENCYJNY). 

Ust. 2 ZESPÓŁ INTERWENCYJNY sporządza PLAN POMOCY DZIECKU, 

spełniający wymogi określone w § 3 ust. 3 Standard 3  

Ust. 3 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opie-

kunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. ZESPÓŁ 

INTERWENCYJNY wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniają-

ce, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 

Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 5 

Ust. 1 PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez PEDAGO-

GA/PSYCHOLOGA opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego rea-

lizacji.  

Ust. 2 PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje rodziców o obowiązku pla-

cówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowied-

niej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscypli-

narnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdia-

gnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwen-

cji).  

Ust. 3 Po poinformowaniu rodziców przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA – 

zgodnie z paragrafem poprzedzającym – DYREKTOR i wyznaczony 

inny pracownik składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka 

pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” 

do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 
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Ust. 4 Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji 

wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

§ 6 

 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy  

o tym fakcie poinformować rodziców dziecka na piśmie. 

§7 

Ust. 1 Z przebiegu interwencji sporządza się KARTĘ INTERWEN-

CJI. Kartę załącza się do dokumentacji prowadzonej przez osobę 

wyznaczaną do koordynowania stosowania standardów ochrony ma-

łoletnich. 

Ust. 2 Wszyscy pracownicy SZKOŁY i inne osoby, które w związku 

z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację  

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobo-

wiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzia-

łań interwencyjnych. 

 

§ 8 

Ust. 1 W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrze-

nia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek spo-

rządzenia NOTATKI SŁUŻBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji 

PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, DYREKTOROWI, a w przypadku sprawy 

dotyczącej pracownika SZKOŁY do DYREKTORA odpowiedzialnego za 

monitorowanie realizacji POLITYKI. Notatka może mieć formę pi-

semną lub postać elektroniczną.  

1. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA, PSYCHOLOGA (ale 

może być również DYREKTORA),  
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2. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA . 

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wówczas 

działania interwencyjne opisane w niniejszej  procedurze po-

dejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

 

§ 9 

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR MO-

NITORUJĄCY POLITYKĘ podejmują następujące działania: 

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kon-

taktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do 

czasu wyjaśnienia sprawy, 

2) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmo-

wę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzin-

nej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. 

DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara się ustalić przebieg zdarze-

nia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na KARCIE INTER-

WENCJI. 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając 

PLAN POMOCY DZIECKU w szkole, przy udziale pedagoga lub 

psychologa szkolnego; 

4) przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, 

przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania 

POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM; 

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzia-

łania dyscyplinujące wynikające z Karty Nauczyciela (po-

wiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-

dzie/Kuratorze Oświaty) lub Kodeksu pracy; 
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6) w przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo 

DYREKTOR  sporządza zawiadomienie o możliwości popełnie-

nia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury.  

§ 10 

W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby 

dorosłej nie będącej pracownikiem szkoły, PEDAGOG SZKOL-

NY/PSYCHOLOG wyjaśniając sprawę podejmują następujące działa-

nia: 

1) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmo-

wę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzin-

nej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. 

DYRTOR/WICEDYREKTOR stara się ustalić przebieg zdarzenia, 

ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizycz-

ne dziecka. Ustalenia są spisywane na KARCIE INTERWENCJI. 

2) opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU, 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając 

PLAN POMOCY DZIECKU w szkole; 

4) współpracuje z rodzicami i WYCHOWAWCĄ przy jego realiza-

cji. 

5) PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi 

oraz rodzicom przebieg realizacji planu. 

 

§ 11 

W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ŻE ŻYCIE DZIECKA JEST ZAGROŻONE LUB 

GROZI MU CIĘŻKI USZCZERBEK NA ZDROWIU NALEŻY NIEZWŁOCZNIE PO-

INFORMOWAĆ ODPOWIEDNIE SŁUŻBY (POLICJA, POGOTOWIE RATUNKOWE), 

DZWONIĄC POD NUMER 112, 997 LUB 998 (POGOTOWIE). POINFORMOWA-

NIA SŁUŻB DOKONUJE PRACOWNIK, KTÓRY PIERWSZY POWZIĄŁ INFORMA-

CJĘ O ZAGROŻENIU I NASTĘPNIE WYPEŁNIA KARTĘ INTERWNECJI.  
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Rozdział 2  

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia  małoletniego 

przez rodzica 

 

§ 1 

Ust. 1 W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrze-

nia, że dziecko jest krzywdzone przez rodziców, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia NOTATKI SŁUŻBOWEJ i przekazania uzyska-

nej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, DYREKTOROWI. Notatka 

może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną.  

Ust. 2 W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni 

- pracownik SZKOŁY przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję 

zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków.  

Ust. 3 PSYCHOLOG przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sy-

tuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara się 

ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdro-

wie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na 

karcie interwencji. 

§ 2 

Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, 

pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowę na temat konse-

kwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach 

prawnych szkoły: wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” oraz  

w przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do pro-

kuratury oraz w przypadku zagrożenia dobra dziecka do sądu ro-

dzinnego. Informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia 

i udziale w programach dla osób stosujących przemoc. 
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§ 3 

Ust. 1 PEDAGOG /PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb 

dziecka oraz sporządza PLAN POMOCY DZIECKU, który uwzględnia 

sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, 

jakie szkoła może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację 

o placówkach pomocy dziecku.  

Ust. 2 W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza jednora-

zowej przemocy fizycznej (np. klasy, popychanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachować (np. krzyk, niestosowne komenta-

rze) przy braku współpracy rodziców lub powtarzających się 

przemocy DYREKTOR składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd  

w sytuacje dziecka.  

Ust. 3 PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny informuje o swoich działa-

niach dyrektora/wicedyrektora SZKOŁY. 

Ust. 4 Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, 

udzielają wsparcia i organizują pomoc stosownie do jego po-

trzeb. 

§ 4 

W przypadku podejrzenia, że rodzic  dziecka zaniedbuje jego 

potrzeby  lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko 

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje 

przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziec-

ko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), DY-

REKTOR informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrze-

bie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytua-

cji ubóstwa. PEDAGOG/PSYCHOLOG mają możliwość wszczęcia proce-

dury Niebieskie Karty. 
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§ 5 

Ust. 1 W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzyw-

dzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego 

lub/i zagrożone jest jego życie należy niezwłocznie poinformo-

wać odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwo-

niąc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).  Poinformowania 

służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie wypełnia KARTĘ INTERWNECJI. 

Ust. 2 W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzyw-

dzenia innymi typami przestępstw niż wskazane w ustępie po-

przedzającym DYREKTOR składa pisemne zawiadomienie o możliwo-

ści popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury.  

Ust. 3 Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, 

o których mowa w ustępach  poprzedzających. 

 

Załącznik nr 12 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna 
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*Dariusz Skrzyński 
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Rozdział 3 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia  małoletniego 

przez pracowników, wolontariuszy, praktykantów, inne osoby do-

rosłe 

 

Załącznik nr 13 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka przez pracowników, wolontariuszy, prakty-

kantów, inne osoby dorosłe 

 

*Dariusz Skrzyński 
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Rozdział 4 

Procedura postępowania w przypadku  

krzywdzenia dziecka przez rówieśników 

§ 1 

Ust. 1 W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrze-

nia, że dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOŁY 

pracownik ma obowiązek sporządzenia NOTATKI SŁUŻBOWEJ i prze-

kazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. Notatka może 

mieć formę pisemną lub postać elektroniczną.  

Ust. 2 W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni 

pracownik SZKOŁY przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję 

zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Z rozmowy 

sporządza notatkę służbową i informuje o zaistniałym fakcie 

WYCHOWAWCĘ KLASY.  

Ust. 3 WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA  

i w jego obecności przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą 

poszkodowaną oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.  

Ust. 4 PEDAGOG/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.  

Ust. 5 Pedagog /psycholog monitoruje sytuację dziecka przy 

współpracy z wychowawcą i rodzicami/opiekunami. 

 

§ 2 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

ze  SZKOŁY (np. na zajęciach) należy przeprowadzić rozmowę  

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, 

a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 

rodzicami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mający-

mi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do usta-

lenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 
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psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spi-

sywane na KARCIE INTERWENCJI.  Dla dziecka krzywdzącego oraz 

krzywdzonego sporządza się oddzielne KARTY INTERWENCJI 

§ 3 

W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza ze strony in-

nego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popy-

chanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachować 

(np. krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzającej się 

przemocy DYREKTOR składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd  

w sytuacje dziecka (o wszczęcie postępowania o demoralizacji 

małoletniego, jeżeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co naj-

mniej 10 lat). 

§ 4 

Ust. 1 Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opra-

cować PLAN NAPRAWCZY, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

Ust. 2 Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy 

opracować PLAN POMOCY DZIECKU, włączając w ten plan sposoby 

odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

§ 5 

W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o 

krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez ro-

dziców, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku po-

twierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury - 

STANDARD 3 Rozdział 2. 

 

§ 6 



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH - SZKOŁA PODSTAWOWA NR 62 W GDAŃSKU 

54 
 

W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do SZKOŁY 

należy porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z rodzicami 

dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,  

a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, 

którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrze-

bie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,  

w tym u innych podmiotach lub służb oraz o sposobach reakcji 

na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie 

szkoły, poinformowanie rodziców dziecka krzywdzącego). 

§ 7 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku 

od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nale-

ży ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny po-

przez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestęp-

stwa przez nieletniego. 

§ 8 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej 

lat 17, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy 

poinformować właściwą miejscowo jednostkę prokuratury poprzez 

pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 
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Rozdział 5 

Schemat interwencji przed krzywdzeniem w jednostce oświatowej 

Załącznik nr 14 

 

*Dariusz Skrzyński 
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Standard 4  

MONITORING 

 

Szkoła Podstawowa nr 62  

 monitoruje i okresowo  

weryfikuje zgodność  

prowadzonych działań  

z przyjętymi standardami  

ochrony dzieci. 

 

Szkoła Podstawowa nr 62 w Gdańsku co najmniej raz na 2 lata 

monitoruje i w razie konieczności ewaluuje zapisy Standardów, 

konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktua-

lizując. 
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Rozdział 1 

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów 

§ 1 

 

Ust. 1 Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem 

Standardów są udostępniane personelowi, małoletnim i ich ro-

dzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania 

(zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie 

w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na 

stronie internetowej szkoły pod adresem 

https://sp62.edu.gdansk.pl/pl 

Ust. 2 Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna 

jest na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz w gabi-

necie pedagoga / psychologa szkolnego. 

Ust. 3 Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standarda-

mi po zawarciu umowy o pracę, a fakt zapoznania się i przyję-

cia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostępnej 

w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświad-

czenia. 

Ust. 4 Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standar-

dami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo na początku roku 

szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie 

po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż  

w ciągu 30 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumenta-

mi każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście 

obecności lub na oświadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy 

w przypadku nieobecności rodzica na wywiadówce, w ciągu 7 dni 

od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem Gdańskiej 

Platformy Edukacyjnej informacji o konieczności zapoznania się 

ze Standardami. 

Ust. 5 Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych 

z zajęć z wychowawcą realizowanych w miesiącu wrześniu każdego 

roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 

https://sp62.edu.gdansk.pl/pl
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30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami 

służy lista obecności na zajęciach, podczas których te proce-

dury były omawiane. Uczniowie nieobecni donoszą do wychowawcy 

oświadczenie o zapoznaniu się w ciągu 7 dni od powrotu z nieo-

becności. 

Ust. 6 Treść oświadczenia dla personelu, rodziców/opiekunów 

i uczniów stanowi załącznik nr 5 do Standardów. 

Ust. 7 Pracownicy powołani do przeprowadzenia ewaluacji na 

bieżąco monitorują i okresowo weryfikują zgodność prowadzonych 

działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co 

najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do 

aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z prze-

prowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek służbo-

wych, a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzy-

skaniu akceptacji dyrekcji szkoły i po konsultacjach z radą 

pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.  

Ust. 8 Osoba, o której mowa ust. 7 przeprowadza wśród pracow-

ników, rodziców i uczniów minimum raz na dwa lata ankietę mo-

nitorującą poziom realizacji Standardów, a następnie dokonuje 

analizy jakościowej i ilościowej badania ankietowego i sporzą-

dza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie 

przekazywane jest dyrektorowi szkoły. 

Ust. 9 Monitoring i ewaluacja Standardów, o których  mowa w 

ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analizę dokumentacji we-

wnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów 

prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, 

badania ankietowe, o których mowa w ust. 8, diagnozę czynników 

ryzyka i chroniących i konsultacje z organami szkoły. 

Ust. 10 Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przed-

stawia pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor szkoły. 

Ust.11 Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy 

ochrony małoletnich są udostępniane w formie papierowej. Udo-

stępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu roku szkolne-

go.  

Ust.12 Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajo-
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mienie się ze standardami i wynikającymi z nich zasadami 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

 

 


