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Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracow-
nikéw Szkoty Podstawowe] nr 62 w Gdansku jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem, troszczg sie
0 zapewnienie jemu bezpieczenstwa oraz uwzgledniaja jego po-
trzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisodw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Dziataja zgodnie z przyjetymi w Szkole Podstawowej nr 62 Stan-
dardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, zwanej dalej Poli-
tyka.

Akty prawne na ktérych oparte zostaty Standardy Ochrony Mato-
letnich w Szkole Podstawowej nr 62 w Gdansku:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997
r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdZn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks ro-
dzinny i opiekuniczy oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606). e« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziata-
niu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1138 z pdbdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cy-
wilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1791), zwane]j dale]j Ustawg o.d.o.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przepitywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej: RODO

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy
art. 23-24)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Ust. 1 Celem POLITYKI OCHRONY MAXLOLETNICH w SZKOLE PODSTAWO-
WEJ NR 62 W GDANSKU jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspdipracownikdw
(wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktdérymi zostaty za-
warte umowy cywilnoprawne) rodzicdw, osdbb wspdlpracuja-
cych ze Szkola Podstawowa nr 62 w Gdansku na wage podej-
mowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresdéw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb
za Dbezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opieka
SZKOLY;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrze-
nia krzywdzenia dzieci 1i/lub Dbezpoéredniego =zagrozenia
ich zdrowia 1 zycia;

4) okresdlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i in-
terwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom bez-
pieczenstwa,

Ust. 2 Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MA-
LFOLETNICH Jjest moralnym 1 =zawodowym obowigzkiem wszystkich
pracownikéw i wspdipracowniké$w SZKORLY PODSTWOWEJ NR 62 W GDAN-
SKU

Ust. 3 SZKOLA wprowadza STANDARDY OCHRONY MARLOLETNICH okresle-

nie w niniejszej POLITYCE.

§ 2

Ust. 1 Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikédw Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie.

Ust. 2 Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolonta-
riusz w szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja

jego potrzeby. Catly personel szkoty, realizujac te cele, dzia-
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ta w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych SZKO-

1Y oraz swoich kompetencji.

§ 3

Ust. 1 Tlekro¢ w POLITYCE OCHRONY MAXLOLETNICH Jjest mowa oO:

1) POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Ma-
toletnich
w SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 62 W GDANSKU

2) SZKOLE/PLACOWCE - nalezy przez to rozumieé Szkole Podsta-
wowg nr 62 w Gdansku;

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Szkotle,

4) dziecku, wuczniu, maloletnim - nalezy przez to rozumiec
osobe, ktdéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwiazku
matzenskiego;

5) pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione
w Szkole, ale wolontariuszy, praktykantédw, osoby z ktory-
mi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéore-
mu opiece powierzono jeden oddzial w Szkole;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, a takze
prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawu-

jace piecze zastepcza nad dzieckiem Szkoiy;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw
Szkoty;

10) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
Szkoty;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ or-

gan szkoty, w ktdérego skitad wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni Szkoty;
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12) radzie rodzicdé4w - nalezy przez to rozumieé Rade Ro-
dzicdw Szkoiy;

13) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez rozumied¢ sa-
morzad uczniowski Szkotly;

14) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde =zamie-
rzone lub niezamierzone dziatanie, lub =zaniechanie dzia-
tania Jjednostki, instytucji lub spoleczenstwa Jjako cato-
Sci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci,
ktére naruszaja roéwne prawa 1 swobody dzieci i/lub zak1d-

caja ich optymalny rozwdj.

Ust. 2 Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktédrej
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub Jjest nia
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzia-
tania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innef
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktd-
rej dziecko ufa, badz ktdéra ma nad nim witadze. Przemoc fi-
zyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalna lub
jednorazowa,

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmu-
jaca zardéwno dziatania, jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczer-
nianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonse-
kwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuzna-
wanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a dzieckiem.

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w ak-
tywnoé¢ seksualnag, ktdérej nie jest ono w stanie w peilni zro-
zumieé¢ i1 udzielié¢ na nia $wiadomej zgody i/lub na ktdéra nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzié¢ sie w wazny praw-
nie sposdéb i/lub ktdéra jest niezgodna z normami prawnymi lub

obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksual-
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nym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, witadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne 1lub incydentalne nieza-
spokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicz-
nych 1/lub nierespektowanie Jjego podstawowych praw, powodu-
jace zaburzenia jego zdrowia 1i/lub trudno$éci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktdéra jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i1 ochrony dziecka

10
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Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

Ust. 1 Pracownicy placdwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykony-
wanych obowiazkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

Ust. 2 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik
nr 1 do niniejszej POLITYKI.

Ust. 3 Objawy krzywdzenia dziecka okreé$la zatacznik nr 2 do

niniejszej POLITYKI.

§ 2

Ust. 1 Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawa-
nie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktdére sa bardziej narazone na
krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na
bardzo wczesnym etapie zycia dziecka, w tym rdéwniez
dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Ust. 2 Wystapienie jednego 1lub nielicznych czynnikdéw ryzyka
nie Jjest Jjednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do
krzywdzenia dziecka. Jezeli Jjednak liczba czynnikéw zwieksza
sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwa obser-

wacje dziecka i rodziny.

Ust. 3 W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracowni-

cy SZKOLY podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informa-

11
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cje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,

materialnej) motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Ust. 4 Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Ust. 5 W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka
dochodzi przez wolontariusza, praktykanta, inng osobe dorostitg
niebedaca pracownikiem nalezy poinformowa¢ o tym: DYREKTORA
albo PEDEAGOGA / PSYCHOLOGA, ktéry na podstawie uzyskanych in-
formacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktdérych mowa

w Standardzie 3 - Procedury

§ 3

Ust. 1 Znajomo$¢ symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich
rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktdére sa krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Ust. 2 W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrze-
nia, ze dziecko Jest krzywdzone nalezy zareagowaé¢ zgodnie
z odpowiednia procedura interwencji wskazang w niniejsze]

POLITYCE.

12
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§1

Ust. 1 Naczelna =zasada wszystkich c¢zynnoéci podejmowanych
przez pracownikéw Jjest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Ust. 2 Pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonal-
nej relacji z matoletnim.

Ust.3 Reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika wobec mato-
letniego sa adekwatne do sytuacji, Dbezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

Ust. 4 Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgled-

niaja jego godnos$¢ 1 potrzeby.

§ 2
Ust. 1 Zasady Dbezpiecznych relacji pracownika =z dzieckiem
okre$la zatacznik nr 4 do niniejszej POLITYKI.
Ust. 2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okres$la

zatacznik nr 3 do niniejszej POLITYKI.
§ 3

Ust. 1 Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji

pracownik - dziecko i dziecko-dziecko ustalone w SZKOLE.

13
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Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni w tym

zachowania niedozwolone.

Ust.1l Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi, a persone-
lem szkoty Jjest dziatanie dla dobra ucznia, =z poszanowaniem
jego godnos$ci, z uwzglednieniem Jjego emocji 1 potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

Ust. 2 Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisdéw wewnetrznych szkoly oraz swoich upraw-
nien i1 kompetencji.

Ust. 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowig-
zuja wszystkich pracownikdédw (pedagogicznych 1 niepedagogicz-
nych), stazystdw, praktykantdé4w i wolontariuszy.

Ust. 4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktdérych mo-
wa w zat. 4 obejmuja w szczegbdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami 1 reagowa-
nie wzgledem nich w sposdéb niezagrazajacy, adekwatny do
sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku W komunikacji
z uczniami, podkres$lajace zrozumienie dla uczué¢ przezywa-
nych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i oka-
zujace zainteresowanie, wsparcie i1 gotowo$¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyzna-
czanie Jjasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egze-
kwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a kon-
sekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komu-
nikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepelnosprawnego.

14
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5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i moz-
liwosci psychofizycznych ucznidw, w tym dostosowanie me-
tod i form pracy dla ucznia =ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepeinosprawnego 1 ucznia zdolnego.

6) Rbwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na piteé¢, orientacje
seksualng, niepeinosprawnos$é¢, status spoieczny, kulturo-
wy, religijny i $Swiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko Jjako odpowiedz
na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednie-
niem Jjego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyj-
nego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazié¢ zgode.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, Jjasne okres$lanie
wymagan i1 oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozagdane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji
interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, $Swiadczacych
o0 mozliwoéci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad witasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach
pracy szkoity 1 dotyczy celdw edukacyjnych lub wychowaw-
czych, a jes$li istnieje potrzeba spotkania z uczniami po-
za godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje
i uzyska¢ zgode rodzicdw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec
pracownika, =zachowuje on poufnosé wszystkich informacji

dotyczacych innych ucznidw.

Ust. 5 W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopusz-
czalne jest w szczegdbdlnoséci:
1) stosowanie wobec ucznia przemocy w Jjakiejkolwiek formie,

w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji
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wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymusza-
nie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
uczniodw;
wrzaski na ucznidw;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja
o sytuacji rodzinnej, medyczne]j, prawnej itp.) dotycza-
cych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych ucznidw;
zachowywanie sie w obecnos$ci ucznidéw w sposdb niestosow-—
ny, np. poprzez uzywanie sidéw wulgarnych, czynienie ob-
razliwych uwag oraz nawiazywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnoséci seksualnej;
nawigzywanie =z uczniem Jjakichkolwiek relacji romantycz-
nych lub seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nie-
odpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdéw, gestdw oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;
faworyzowanie uczniodw;
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gto-
su, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;
proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich

wspbdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania.

Zat.

nia!

4 Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko bilednej interpretacji Twojego zachowa-

Zatacznik nr 4 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY — MALOLETNI

cja,

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej rela-

cji z matoletnimi i1 kazZzdorazowego rozwazenia, czy Twoja reak-

komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sa adekwat-
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ne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych maltoletnich.
Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmini-

malizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$ci i szacunek
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwat-
nych do WIEKU I SYTUACJI

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byla na
poziomie twarzy dziecka

Zapewnij matoletnich, ze Jezell czuja sie niekomfortowo
z Jjakim$ zachowaniem, sytuacja czy sitowami moga o tym powie-

dzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami)

i moga oczekiwaé reakcji/pomocy

Doceniaj 1 szanuj wklad maloletnich w podejmowanie dzialtan
i traktu je rdéwno (bez wzgledu na ich piteé, orientacje seksu-
alna, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a Jjezeli musisz
odstapi¢ od tej zasady wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko,
ucznia odstepujesz od zasady poufnosci)

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym
i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim - sprawdzaj czy
sprzet i1 otoczenie jest bezpieczne

Zawsze badZz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec
matoletnich

Zachowaj szczegbdlna ostroznos¢é wobec matoletnich ktdére do-
Swiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycz-
nego badZz zaniedbania. Takie dos$wiadczenia moga czasem spra-
wi¢, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktdédw z dorosiymi. W takich sy-
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tuacjach powiniene$ reagowa¢ =z wyczuciem, Jjednak stanowczo 1

pombéc matoletniemu zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci zawstydzaé¢, upokarzac, lekcewazyé i obrazad¢ mato-
letniego

Nie wolno Ci wrzeszczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w inny sposdb naru-
sza¢ nietykalnosé¢ fizycznag matoletniego

Nie wolno Ci nawiazywa¢ z matoletnim Jakichkolwiek relacji
intymnych lub seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty,
udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez
wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmu-
ja zauroczenie maltoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jes$li jestes
ich sSwiadkiem reaguj, ale z zachowa¢ godnosé¢ osdb zaintereso-
wanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb pry-
watnych (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie. Dotyczy
to takzZze wumozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, Jje$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekundw
prawnych. Nie dotyczy to zdjeé¢ dokumentujacych dane wydarzenie
zgodnie z art. 81 prawa autorskiego

Nie wolno Ci zapraszaé¢ matoletnich do swojego prywatnego do-
mu/mieszkania ani spotykaé¢ sie =z nimi poza godzinami pracy.
Jeé$li zachodzi konieczno$é¢ spotkania z matoletnimi poza godzi-
nami pracy, musisz poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice i
matoletni musza wyrazié¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowaé¢ sie 2z matoletnimi przez prywatne
kanaty komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komuni-
katory, profile w mediach spotecznoéciowych). Jeéli zachodzi
taka koniecznos$é¢, witasciwa forma komunikacji z matoletnimi

i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanatly stuzbowe (e-
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mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy), albo w uzgod-
niony wczedniej sposdb 1 zaakceptowany przez dyrekcje szkoity.
Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytonio-
wych ani nielegalnych substancji, jak rdéwniez uzywac¢ ich w ich
obecnosci.
Jezell Dbedziesz $Swiadkiem Jjakiegokolwiek =z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorosiych lub dzieci, zaw-
sze poinformuj o) tym dyrektora lub postap zgodnie
z procedura interwencji opisana w POLITYCE.
Jezelil utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzica-
mi matoletniego (jes$li matoletni 1 rodzice sa osobami bliskimi
wobec pracownika) =zachowuj poufnosé wszystkich informacji do-
tyczacych innych dzieci, ich rodzicdéw oraz opiekundw.
Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od maiolet-
nich, ani ich rodzicoéw.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezZznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicdw. Nie wolno Ci zachowywaé sie w
sposdb mogacy sugerowad¢ 1innym 1istnienie takiej =zalezZznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdédw zwigzanych ze $Swietami w roku szkolnym, np. kwiatoéw,
prezentdéw skltadkowych czy drobnych upominkéw.
Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dziec-
kiem mozZze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pieé, kontekst kultu-
rowy 1 sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, siuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac Jje o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac sSwiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw

wykonywa¢ czynnoéci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania
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dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewija-

niu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zro-

bienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wiaza¢ sie z Jjakakolwiek gratyfikacja ani wynikad
z relacji witadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych mato-
letniego wobec o0sbéb nieuprawnionych, w tym wobec innych mato-
letnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne]j, opiekuniczej 1
prawnej.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci matoletnich w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych sitdw, gestdw
i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowie-
dziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wyko-
rzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fi-
zycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktdédry moze byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ sie w takie aktywnos$ci jak taskotanie,
udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
Podczas wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne Jest spanie
z matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Jezeli Dbedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z proce-

dura interwencji opisanag w POLITYCE/PROECDURACH WEWNETRZNYCH.
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Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji matoletni -

- matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Ust. 1 Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi i miedzy
uczniami peinoletnimi 1 niepeinoletnimi jest dziatanie z sza-
cunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
Ust. 2 Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego,
ktbébre promuje tolerancje 1 poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje
zachowanie.
Ust. 3 Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktdérych maja
mozliwo$¢é aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspdldziata-
nia 1 rozwijania podejécia zespolowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi.
Ust. 4 Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec Jjakiegokolwiek wucznia, w Jja-
kiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniodw;
4) zachowanie w sposdéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych
stédw, gestdw, =zartdw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o
zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania i1 grdézZb;
6) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie
(rébwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sy-
tuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;
7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych

i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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Zat. 3 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MAZOLETNI - MAZOLETNI

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna,

psychiczna, ani sitowna ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze rdéznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek,
przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja

- Stuchaj innych, gdy mbéwig

- Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania,

ani

nie

my-—

$§11i 1 przekonan, Jjes$li nie naruszaja one dobra osobistego

innych oséb

- Pamietaj, ze zarty, ktdére nie bawia drugiej osoby, nie sa

zartami i taka zabawe stowna natychmiast przerywaj

- Stosuj stowo ,NIE”, Jje$li dana forma interakcji Ci nie odpo-

wiada

Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprdébuj go

rozwiazaé stosujac komunikat JA - przykitad 5 krokéw:

- Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kitdtnie, =zanim

stracisz nad soba kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

- Powiedz co wediug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng

nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

- Stuchaj co méwi druga osoba, Jakie sa Jjej odczucia, czego

ona oczekuje 1 podsumu]j, to co ustyszate$/ustyszatas.

- Upewnij sie, ze Twd] rozmdwca powiedzial wszystko odnoédnie

swoich odczuc.

- Wymy$lcie rozwiazanie, ktdére Dbedzie satysfakcjonujace dla

Was obojga.
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Jesli nie uda sie Nam rozwiazaé¢ konfliktu, pamietamy, ze zaw-

sze mozemy zwrdécié sie o pomoc do wychowawcy.

Szanu]j przestrzen intymna swoich kolegdw i kolezanek

Jesli chcesz pozyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapy-
taj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy,
telefonu, tabletu, komputera innych osdéb i ich zawartosci
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktdére moga mieé¢ dla Ciebie i

innych negatywne konsekwencije

Zachowania NEGATYWNE
Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, ob-
razaé¢, wysSmiewacé, wykluczaé¢ z grupy
Nie wolno Ci uzywal jezyka nienawisci ani tzw. hejtu
Nie wolno Ci bié¢, szturchac¢, popycha¢ ani w inny sposdéb na-
ruszaé¢ nietykalnosé fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywacé Ja-
kiejkolwiek przemocy fizycznej
Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kole-
gi/kolezanki bez ich jego/je] wyraznej zgody
Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przedmiewczych komentarzy
na temat zachowania, pracy, wygladu kolegdw/kolezanek
Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabieraé¢, ukrywaé rzeczy innych osdbb
Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nie-
legalnych substancji ani zacheca¢ do ich spozycia kole-
gbw/kolezanek
Jezell bedziesz $wiadkiem Jjakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorosiych 1lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie z pro-

cedura interwencji opisana w POLITYCE.
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Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu.

Ust. 1 W szkole powotana jest funkcja administratora sieci,
ktébry odpowiedzialny Jjest za 1instalowanie 1 aktualizowanie
przynamniej raz w miesigacu programédw antywirusowych 1 zapdr
sieciowych w celu ochrony systemdw przed atakami zltosliwego
oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materia-
16w niedostosowanych do wieku.

Ust. 2 Szkotla $cisle wspdipracuje z ekspertem ds. bezpieczen-
stwa cyfrowego przy organie prowadzacym szkole.

Ust. 3 Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do In-
ternetu personelowi 1 uczniom, zardwno w czasie zajel pod nad-
zorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych sie w Sali komputerowej, bi-
bliotece.

Ust. 4 W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu
pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowiagazek informowania
ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw interne-
towych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

Ust. 5 W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilak-
tyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a
na jej terenie w gabinecie pedagoga, bibliotece szkolnej, sali
informatycznej dostepne sa materialy edukacyjne z tego zakre-
su.

Ust. 6 Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczo-
na hastem dostepu.

Ust. 7 W przypadku znalezienia niebezpiecznych tres$ci admini-
strator sieci stara sie ustalié¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-

rowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
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pedagogiem. Jes$li ten uzyska informacje, ze dziecko Jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

(rozdzial 8).

Rozdziat 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony

wizerunku i danych osobowych.

§1

Ust. 1 Do niebezpiecznych tresci zalicza sie: materialy porno-
graficzne, promujace nienawis$é¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne.

Ust. 2 Tres$ci nielegalne lub niezgodne 2z regulaminem danej
strony zgtaszane sg administratorom strony.

Ust. 3 W przypadku =zgtoszenia o dostepie do tres$ci nieodpo-
wiednich, administrator sieci wustala okoliczno$ci zdarzenia,
podejmujac prdébe ustalenia sprawcy 1 $wiadkdw incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje =zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tre-
S$ci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu inter-
wencji.

Ust. 4 Je$li tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych
ze szkota, dyrektor zgitasza zdarzenie odpowiednim situzbom (sa-
dowi rodzinnemu 1lub Policji), przekazujac =zabezpieczone mate-
riaty.

Ust. 5 Je$li uczestnikami =zdarzenia sa uczniowie szkoty, =ze
sprawca 1 ofiara przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psy-
chologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze bu-
dzi¢ materialt, do Jjakich =zachowan zacheca, oméwione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu

szkoty.
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Ust. 6 Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktdédrych informuje
sie o poczynionych ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoily
(zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania wychowawcze-
go, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne) .

Ust. 7 Wspdipraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym ob-
ligatoryjnie musi zaistniel¢ w przypadku naruszenia zakazu roz-
powszechniania materia1déw pornograficznych z udzialem matolet-
niego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu kar-
nego) oraz tredci propagujacych publicznie faszystowski lub
inny totalitarny ustrdéj panstwa lub nawolujacych do nienawisci
na tle rdéznic narodowosSciowych, etnicznych, rasowych, wyzna-

niowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§ 2

Ochrona wizerunku

Ust. 1 W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pi-
semne zgody rodzicdw 1 ucznidw na publikacje wizerunku ucznidw
na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placdéwke. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy
ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

Ust. 2 Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami
identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

Ust. 3 Noé$niki analogowe =zawierajace zdjecia 1 nagrania
ucznidw sa przechowywane w zamknietej naklucz szafce, a nosni-
ki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowy-
wane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sbb
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Ust. 4 Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran
z wizerunkiem ucznidéw na nosnikach nieszyfrowanych lub mobil-

nych (telefonach kombérkowych i pendrive).
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§ 3

Naruszenie prywatnosci

Ust. 1 Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szko-
le powinna zosta¢ niezwiocznie przekazana administratorowi
systemdédw informatycznych i dyrektorowi szkoity, ktdérzy podejmu-
ja natychmiastowe dziatania w celu =zabezpieczenia danych 1
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Ust. 2 Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci =zdarzenia, po-
przez doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji i skon-
taktowa¢ sie z ekspertem ds. bezpieczehistwa cyfrowego w orga-
nie prowadzacym szkote.

Ust. 3 W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy
naruszenie prywatnoéci jest spowodowane przez osoby sSpoza
szkotly, nalezy nawigzac¢ wspdbdlprace z organami $cigania.

Ust. 4 Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby
dotkniete zdarzeniem (ktdérych dane osobowe wyciekly) o sytua-

cji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

§ 4
Cyberprzemoc

Ust. 1 Uczen, ktéry stat sie ofiara lub $wiadkiem cyberprzemo-
cy (wydmiewania, ponizania uczestnikéw spotecznoéci szkolned
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazZzliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) po-
winien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy 1lub pedago-
ga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonal¢ takze Swiadek
cyberprzemocy.

Ust. 2 Przedstawiciel personelu, do ktdérego dotarta informacja
prébuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w posta-
ci zrzutdéw ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjeé, adresdw
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie
wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktdéra wykonuje Karte przebiegu

interwencji.
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Ust. 3 O =zdarzeniu poinformowani =zostaja rodzice, ktorzy
wspdlnie z administratorem sieci 1 koordynatorem ds. Standar-
déw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Sciga-
nia i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkola.

Ust. 4 Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologicz-
no - pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rdéwniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-
stepowania szkoty.

Ust. 5 Je$li sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog
szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktdrej
ustali, czy istnieja przesianki do zgiloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z wurzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkédw od-

dziatywania wychowawczego.

§ 5
Fake news

Ust. 1 Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdw dziatal-
nosci profilaktycznej, w tym ramach realizacji zaje¢ z infor-
matyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

Ust. 2 Prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod
wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie rozpowszechnia-
nia fake newsdéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

Ust. 3 Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie in-
formacji, =zgtaszanie administratorowi strony, jes$li tresci sag

nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Standard 2
— PERSONEL -

Szkota stosuje zasady

bezpieczne] rekrutacji
personelu,
regularnie szkoll personel

ze Standardodow.
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Rozdziat 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

Ust. 1 Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych
1 niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie =z zasadami bez-
pieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepsze] wery-
fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci po-
dzielanych przez placdwke, takich Jjak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Ust. 2 Szkoila dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardwno pra-
cownicy pedagogiczni, jak i1 niepedagogiczni, w tym osoby pra-
cujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazy-
$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

Ust. 3 W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalaja-
ce zidentyfikowa¢ osobe przez nia zatrudniona, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) 1 nazwisko, date uro-
dzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Ust. 4 Rekrutacja pracownikéw SZKORY odbywa sie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, w szczegbdlnosci Karta Nauczyciela,

ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

§ 2
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym
0osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariu-

sze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§ 3

Ust. 1 Szkotla moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy

0 przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy 1lub o
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podanie kontaktu do osoby, ktdéra takie referencje moze wysta-
wic.
Ust. 2 Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do byiych
pracodawcdw Jjest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie ta-
kich danych w $wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno ro-
dzi¢ dla te]j osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. od-

mowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

§ 4

Ust. 1 Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

2) oséwiadczenia, zZze nie toczy sie przeciwko niemu postepo-
wanie karne w sprawie o umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinar-
ne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwier-
dzenia niekaralnos$ci za umy$lne przestepstwo lub umy$l-
ne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazu-
je przy tym kiedy informacja ta powinna zostaé¢ pozyska-
na tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest waz-
ny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment
jego wydania) . Nauczyciel nie musi przedkitada¢ infor-
macji o niekaralno$ci wytacznie w przypadku, gdy zosta-
je ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3
miesiecy od dnia rozwiagzania albo wygasniecia na pod-
stawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela poprzedniego
stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Ust. 2 Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé informacje
o niekaralnos$ci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiazany za-
siegna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscypli-
narnych w trybie okre$lonym w art. 85y ust. la Karty Nauczy-

ciela.
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§ 5

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do pro-
wadzenia zajel zgodnie z art. 15 Prawa osSwiatowego, pracodawca
Jjest obowiazany pozyskaé od niej:

1) oéwiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepo-
wanie karne w sprawie o umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinar-
ne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwier-
dzenia niekaralnoéci za umy$lne przestepstwo lub umy$l-
ne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma
zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznoéci przed-
tozenia zas$wiadczenia w przypadku ponownego zatrudnie-
nia w tej samej placdwce. Pracodawca wymaga aktualnego

zadwiadczenia kazdorazowo przed nawiazaniem stosunku

pracy.

S 6

Ust. 1 Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGO-
GICZNYM, bez wzgledu czy Jjest to stanowisko pomocnicze 1 ob-
stugi czy urzednicze, pracodawca wymaga os$wiadczenia o posia-
daniu peitni zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych.

Ust. 2 Dodatkowo, w przypadku pracownikdé4w majacych zajmowad
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
pracodawca pozyskuje:

1) oéwiadczenie o niekaralnos$ci za umy$lne przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

2) o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, Je-
zeli taka dziatalno$¢ prowadzi. OSwiadczenie pracownika
powinno zawierac¢ zwrot ,$wiadomy odpowiedzialnoé$ci karnej

na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nie-
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prawdy lub =zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, Jjest obowiazany =ztozy¢ takie osSwiadczenie
w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnos$ci gospodar-
czej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego termi-
nu skutkuje ukaranie kara porzadkowa upomnienia lub naga-
ny (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych) .
Ust. 3 Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta
Nauczyciela, nie naklada obowiagazku przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.
Ust. 4 Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o in-
formacje o niekaralnos$ci kandydata do pracy do Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracowni-
ka, co do ktbérego z przepisdéw ustawy wynika wymdg niekaralno-
$ci, korzystania z peini praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okres$lonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okres$lonej dziatalnos$ci go-
spodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o

Krajowym Rejestrze Karnym) .

s 7

Ust. 1 Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA
NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15
Prawa os$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-
nosci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inng
osobe Szkota jest obowiazana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktdérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Re-
jestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Ust. 2 Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych ko-

nieczny jest obowiagzek zweryfikowania kandydata do pracy w Re-
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jestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy
zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicz-
nego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozZeniom przestepczosciag
na tle seksualnym i ochronie matoletnich! (np. w przypadku po-
mocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z 1 do
szkoty) .
Ust. 3 Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycz-
nego Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z doste-
pem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana 1 zlozona do cze-
Sci A akt osobowych pracownika 1lub analogicznej dokumentacji
dotyczace]j wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na
podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osbb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdédw czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci seksual-
nej 1 obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego
Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strone internetowa, na ktéore]
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.
Ust. 4 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym SZKOLA potrzebuje nastepujacych danych kandyda-
ta/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

1 Ar. 21 wust. 1 wustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu =za-
grozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

,1. Przed nawigazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem o0So-
by do innej dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacja innych zalinteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktdorg ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktdora ma byc
dopuszczona do takiej dziatalnosSci, ciaza obowigzki okreslone w ust. 2-8.7
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S 8

Ust. 1 Przed nawiazaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBAZ
NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15
Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-
nosci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inng
osobe Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karne-
go o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa prze-
ciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualne]j 1
obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie), w art. 189%a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu 1ludZmi, znecania
sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii,

2) oséwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 1lat, dinnych niZz Rzeczypospolita Polska,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, za zloze-
nie fatszywego os$wiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat
niz Rzeczypospolita Polska) informacje z rejestrdw kar-
nych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej =zwigzanej =z kontaktami =z
dzie¢émi badZz informacje z rejestru karnego, jezeli pra-
wo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celdw.

Ust. 2 Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, Jjest zobowigazana dodatkowo przediozydé
w SZKOLE informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badZz informacje z rejestru
karnego, Jjezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celdw.
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Ust. 3 Jezeli prawo pahstwa, z ktdérego ma by¢ przediozona in-
formacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej in-
formacji 1lub nie prowadzi rejestru karnego, wdbwczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fai-
szywego oSwiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiad-
czeniem, Ze nie Dbyla prawomocnie skazana w tym panstwie =za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, han-
dlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopusci-
ta sie takich czyndédw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich 1lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich 1lub okre$lonych
zawodoéw albo dziatalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ust. 4 W tres$ci oé$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowie-
dzialnos$ci karnej =za =zlozenie falszywego os$wiadczenia sktada
sie o$wiadczenie sktadajacy o$wiadczenie Jjest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresdci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie failszywego oswiadczenia".
Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego oéwiadczenia
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Rozdziat 2

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Ust. 1 Standardem w szkole jest:

przeszkolenie wszystkich pracowniké4w w obszarze prawnego
i spoilecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozli-
woscl popeinienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przestepstw na szkode maloletnich; w =zakresie roli
pracownikdédw oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowe]
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia
dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adreso-
wych lokalnych placédwek pomocowych, zajmujacych sie ochro-
na dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia 1lub zdrowia 1 wspdbdipraca z tymi instytucjami (tj.
osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, poli-
cja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe]j, placodw-
ki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez osobe wskazana w rozdziale 1 §2 Stan-
dardéw 2, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i1 Karty
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktdérych wzbdr

stanowil zatacznik do Standarddw.

Ust. 2 Na potrzeby Standarddw opracowano procedury interwencji

Y

Y

przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia

formie:

przemocy rdéwiesnicze]
przemocy domowe]

dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Ust. 3 Organizowane sa oddzialywania profilaktyczne w zakresie

zapobiegania przemocy, w tym przy wspdipracy z instytucjami
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pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe
i in.).

Ust. 4 Procedury, o ktdérych mowa w ust. 2 zapisane zostaily

w standardach nr 3.

Rozdziat 3
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,

dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

§1

Ust. 1 Dyrektor szkoiy wyznacza PEDAGOGA SZKOLNEGO na osobe
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomiehn o podejrzeniu popel-
nienia przestepstwa na szkode ucznia oraz =zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skitadanie
zawiadomien wywieszona Jjest na tablicy ogtoszen w szkole,
w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Ust. 2 W przypadku podjecia przez personel placdwki informa-
cji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajaca sporza-
dza notatke siuzbowa =z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskana informacje osobie, o ktdérej mowa
w ust. 1, ktdéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane Jjest zgodnie 2z procedurami opisanymi
w Standardach 3.

Ust. 3 Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Niebie-
skie Karty” (wypeinienie formularza ,Niebieska Karta - A”")
jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel - wychowawca, nauczy-
ciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycho-
log szkolny.

Ust. 4 W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich
niewydolnos$ci wychowawcze] wtadciwym Jjest zawiadomienie sadu

rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
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Ust. 5 W przypadku =zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo
osoby mu najblizZzszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwilocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

Ust. 6 Wszyscy pracownicy szkoity, ktdérzy w zwiazku z wykonywa-
niem obowiazkdédw siuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiagzane do zacho-
wania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktbébre przekazywane sa uprawnionym instytucjom.
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Standard 3
— PROCEDURY

SZKO:LA PODSTAWOW NR 62
w GANSKU wdrozyla i stosuje

procedury zgtaszania

podejrzenlia oraz podejmowanlia
interwencj]i w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

Szkota Podstawowa nr 62 opracowatla 1 wdrozyta procedury
interwencyjne, ktdére znane sa 1 udostepnione catemu personelo-
wi. Kazdy ©pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacije
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzia-
tania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione
sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia mato-

letnich
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Rozdziat 1
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne

- zasady ogélne

§1

Ust. 1 Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierad

rézne formy, z wykorzystaniem rdéznych sposobdw kontaktu i ko-

munikowania.

Ust. 2 Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczehstwa dzieci:

1) popeiniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzy-
stanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, zgwaice-
nie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestep-
stwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania ©potrzeb zZyciowych dziecka (np.

zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem) ;

Ust. 3 Na potrzeby POLITYKI wyrdzniono procedury interwencii

w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode

dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorosie] (np. wolontariusza,

praktykanta)
2) rodzicoédw/opiekundw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko
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§ 2

W przypadku podjecia przez pracownika placdwki podejrze-
nia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek spo-
rzadzenia NOTATKI SEUZBOWEJ 1 przekazania uzyskanej informacji
WYCHOWAWCY / PEDAGOGOWI / PSYCHOLOGOWI / DYREKTOROWI.

Ust. 1 PEDAGOG/PSYCHOLOG wzywa rodzica dziecka, ktdérego krzyw-

dzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Ust. 2 PSYCHOLOG powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY DZIECKU.

Ust. 3 Plan pomocy dziecku powinien =zawiera¢ wskazania doty-

czace:

1) podjecia dzialtan przez szkole w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia prze-
stepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej pla-

coOwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

Ust. 1 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wy-
korzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psy-
chicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placdwki powoltuje

zZESPOZ INTERWENCYJNY, w sktad, ktérego moga wejéé: DYREKTOR,
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PEDAGOG/PSYCHOLOG, WYCHOWAWCA dziecka, 1inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka 1lub o dziecku (dalej okreslani

jako: ZESPOL INTERWENCYJNY) .

Ust. 2 ZESPOEL INTERWENCYJNY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU,

spetniajacy wymogi okreslone w § 3 ust. 3 Standard 3

Ust. 3 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opie-
kunowie dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. ZESPOZ
INTERWENCYJNY wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasdniaja-
ce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzadza sie protokdi.

§ 5

Ust. 1 PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez PEDAGO-
GA/PSYCHOLOGA opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy Jjego rea-

lizacji.

Ust. 2 PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje rodzicdédw o obowigzku pla-
cobwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowied-
niej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy sSpoiecznej badZ przewodniczacy zespoiu interdyscypli-
narnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznos$ci od zdia-
gnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwen-

cji).

Ust. 3 Po poinformowaniu rodzicé4w przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA -
zgodnie z paragrafem poprzedzajacym — DYREKTOR 1 wyznaczony
inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka
pomocy spoiecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A”

do przewodniczacego zespoilu interdyscyplinarnego.
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Ust. 4 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji

wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie Kkrzywdzenia zgtosili rodzice
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy

o tym fakcie poinformowaé rodzicow dziecka na pismie.

§7

Ust. 1 7 przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWEN-

CJI. Karte zatacza sie do dokumentacji prowadzonej przez osobe
wyznaczang do koordynowania stosowania standarddw ochrony ma-

toletnich.

Ust. 2 Wszyscy pracownicy SZKOLY i inne osoby, ktdére w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkdédw situzbowych podjety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-

wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzia-

tan interwencyjnych.

§ 8

Ust. 1 W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrze-
nia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek spo-
rzadzenia NOTATKI SEUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji
PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, DYREKTOROWI, a w przypadku sprawy
dotyczace]j pracownika SZKOLY do DYREKTORA odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji POLITYKI. Notatka moze mie¢ forme pi-

semnga lub postaé¢ elektroniczng.

1. Interwencja prowadzona Jjest przez PEDAGOGA, PSYCHOLOGA (ale
moze by¢ rowniez DYREKTORA),
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2. Jdezell zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, PSYCHOLOGA,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie =ze strony DYREKTORA, wdwczas
dziatania interwencyjne opisane w niniejsze]j procedurze po-
dejmuje osoba, ktdéra dostrzegia krzywdzenie lub do ktdrej

zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

s 9

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR MO-
NITORUJACY POLITYKE podejmuja nastepujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kon-
taktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmo-
we z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzin-
nej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara sie ustali¢ przebieg zdarze-
nia, ale takze wpiyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1

fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na KARCIE INTER-

WENCJTI.

3) przeprowadza rozmowe =z rodzicami dziecka przedstawiajac
PLAN POMOCY DZIECKU w szkole, przy udziale pedagoga lub
psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzia-
tania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (po-
wiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-

dzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;
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6) w przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo
DYREKTOR  sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popeilnie-
nia przestepstwa 1 przekazuje Jje do witasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

§ 10

W przypadku zgioszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby
dorostej nie Dbedacej pracownikiem szkoty, PEDAGOG SZKOL-
NY/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dziata-

nia:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymnos$ci rozmo-
we z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzin-
nej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnodci jego rodzicami.
DYRTOR/WICEDYREKTOR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wpiyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizycz-

ne dziecka. Ustalenia sa spisywane na KARCIE INTERWENCJI.

2) opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU,

3) przeprowadza rozmowe =z rodzicami dziecka przedstawiajac
PLAN POMOCY DZIECKU w szkole;

4) wspdipracuje z rodzicami i WYCHOWAWCA przy Jjego realiza-
cji.

5) PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje 1 relacjonuje dyrektorowi

oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 11

W PRZYPADKU PODEJRZENIA, Z%E ZYCIE DZIECKA JEST ZAGROZONE LUB
GROZI MU CIEZKI USZCZERBEK NA ZDROWIU NALEZY NIEZWLOCZNIE PO-
INFORMOWAC ODPOWIEDNIE S%UZBY (POLICJA, POGOTOWIE RATUNKOWE),
DZWONIAC POD NUMER 112, 997 LUB 998 (POGOTOWIE). POINFORMOWA-
NIA SEUZB DOKONUJE PRACOWNIK, KTORY PIERWSZY POWZIAZL INFORMA-
CJE O ZAGROZENIU I NASTEPNIE WYPEELNIA KARTE INTERWNECJI.
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Rozdziat 2
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

przez rodzica

§1

Ust. 1 W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrze-
nia, ze dziecko Jjest krzywdzone przez rodzicdw, pracownik ma
obowiagzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ 1 przekazania uzyska-
nej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, DYREKTOROWI. Notatka

moze mie¢ forme pisemna lub posta¢ elektroniczng.

Ust. 2 W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni
- pracownik SZKOLY przyjmuje informacje, =zapewniajac dyskrecie

zgtaszajacemu poprzez wysiuchanie go bez Swiadkdw.

Ust. 3 PSYCHOLOG przeprowadza rozmowe =z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sy-
tuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na

karcie interwencji.

§ 2

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konse-
kwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
w przypadku popeinienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do pro-
kuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu ro-
dzinnego. Informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia

i udziale w programach dla osdéb stosujacych przemoc.
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§ 3

Ust. 1 PEDAGOG /PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji 1 potrzeb
dziecka oraz sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkola moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje

o placdédwkach pomocy dziecku.

Ust. 2 W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednora-
zowe] przemocy fizycznej (np. klasy, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowaé¢ (np. krzyk, niestosowne komenta-
rze) przy braku wspdipracy rodzicdédw lub powtarzajacych sie
przemocy DYREKTOR skitada wniosek do sadu rodzinnego o wglad

w sytuacje dziecka.

Ust. 3 PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny informuje o swoich dziata-

niach dyrektora/wicedyrektora SZKOLY.

Ust. 4 Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka,
udzielaja wsparcia 1 organizuja pomoc stosownie do Jjego po-

trzeb.

S 4

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka =zaniedbuje Jjego
potrzeby lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorosiej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziec-
ko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), DY-
REKTOR informuje wtasdciwy os$rodek pomocy spotecznej o potrze-
bie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytua-
cji ubdbstwa. PEDAGOG/PSYCHOLOG maja mozliwo$¢ wszczecia proce-
dury Niebieskie Karty.
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§ 5

Ust. 1 W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzyw-
dzenia =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone Jjest Jjego zycie nalezy niezwlocznie poinformo-
wa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwo-

niac pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania

stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziar informacje o

zagrozeniu 1 nastepnie wypeinia KARTE INTERWNECJI.

Ust. 2 W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzyw-
dzenia innymi typami przestepstw niz wskazane w ustepie po-
przedzajacym DYREKTOR sktada pisemne zawiadomienie o mozliwo-
$ci popeilnienia przestepstwa 1 przekazuje Jje do witasdciwe]

miejscowo policji lub prokuratury.

Ust. 3 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucii,
o ktdérych mowa w ustepach poprzedzajacych.

Zatacznik nr 12 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

49



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - SZKOEA PODSTAWOWA NR 62 W GDANSKU

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np.

szkodzenia ciata - np. ztamania, zasinienia, wybicie zgba,
Zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

igzkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
mmmmzagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od
odzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

poinformuj dyrektora,

KROK 2.
jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw

* poinformuj dyrektora,

» ztoz zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
policja, prokuratorura).

dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)

Jezeli

podejrzewas

z, _ |
ze matoletni = * poinformuj dyrektora,
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;

» powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

» w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowarn (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;
poinformuj dyrektora,

przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
okrzywdzenie;

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy powiadom wtasciwy oSrodek pomocy
spotecznej;

réwnolegte zt62 do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje

*Dariusz Skrzynski
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Rozdziat 3
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez pracownikéw, wolontariuszy, praktykantdéw, inne osoby do-
rosite

Zatacznik nr 13 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownikéw, wolontariuszy, prakty-
kantéw, inne osoby dorosie

KROK 1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np.
uszkodzenia ciata - np. ztamania, zasinienia, wybicie zgba,

ranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora,
» zawiadom policje pod nr 997 lub 112.

KROK 2.
jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora,

E]
Zze matoletni

* ztoz zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (policja, prokuratorura).

KROK 3.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub/i doswiadcza
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora

*Dariusz Skrzynski
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Rozdziat 4
Procedura postepowania w przypadku

krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

§1

Ust. 1 W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrze-
nia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOLY
pracownik ma obowiazek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i prze-
kazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. Notatka moze

mie¢ forme pisemna lub postac¢ elektronicznag.

Ust. 2 W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni
pracownik SZKOLY przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zgtaszajacemu poprzez wysituchanie go bez $Swiadkdw. Z rozmowy

sporzadza notatke situzbowa i informuje o zaistnialtym fakcie

WYCHOWAWCE, KLASY.

Ust. 3 WYCHOWAWCA informuje o =zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA
i w jego obecnoéci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobag

poszkodowana oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Ust. 4 PEDAGOG/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

Ust. 5 Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy

wspbditpracy z wychowawca 1 rodzicami/opiekunami.

§ 2

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
ze SZKOrLY (np. na =zajeciach) nalezy przeprowadzié¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz Jjego rodzicami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i Jjego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majacy-
mi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do usta-

lenia przebiegu zdarzenia, a takze wpiywu zdarzenia na zdrowie
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psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spi-

sywane na KARCIE INTERWENCJI. Dla dziecka krzywdzacego oraz

krzywdzonego sporzadza sie oddzielne KARTY INTERWENCJI

§ 3

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony in-
nego dziecka Jjednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popy-
chanie, szturchanie), przemocy psychiczne] (np. ponizanie,
dyskryminacja, odémieszanie) 1lub innych niepokojacych zachowac
(np. krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzajacej sie
przemocy DYREKTOR skitada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji
matoletniego, Jjezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co naj-

mniej 10 lat).

§ 4

Ust. 1 Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opra-

cowa¢ PLAN NAPRAWCZY, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Ust. 2 7 rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowa¢ PLAN POMOCY DZIECKU, wtaczajac w ten plan sposoby

odizolowania go od Zrbédetr zagrozenia.

)

W trakcie rozmdw nalezy upewnié¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie Jjest krzywdzone przez ro-
dzicdw, 1innych dorostych badZz inne dzieci. W przypadku po-
twierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢é do procedury -

STANDARD 3 Rozdziat 2.
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W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do SZKOLY
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze o =zdarzeniu, a takze =z rodzicami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia ©przebiegu zdarzenia,
a takze wpiywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktébrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrze-
bie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotach lub situzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie

szkotly, poinformowanie rodzicédw dziecka krzywdzacego) .

s 7

Jezelil osobg podejrzewana o krzywdzenie Jjest dziecko w wieku
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nale-
zy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny po-
przez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popeinienia przestep-

stwa przez nieletniego.

S 8

Jezell osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyze]
lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wdédwczas nalezy
poinformowa¢ wiasdciwag miejscowo jednostke prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie o mozliwosci popeinienia przestepstwa.
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Rozdziat 5
Schemat interwencji przed krzywdzeniem w jednostce oswiatowej
Zatacznik nr 14

SCHEMAT INTERWENCIJI
PRZED KRZYWDZENIEM

(ze strony pracownika, praktykanta, wolontariusza, innej osoby

dorostej, rodzicow, ucznidéw, dzieci)

Formy krzywdzenia beda wyznaczaty rodzaj interwencji, ktorg nalezy
podjaé, przy czym nalezy prowadzi¢ rownolegle interwencje szkolng i

(wewnetrzne, opisane
w jakiej$ procedurze,

polityce)

Wynaczony PRACOWNIK lub
ZESPOL INTERWENCYINY
sporzadza PLAN POMOCY

DZIECKU i/lub PLAN
NAPRAWCLZY na zasadach
ustalonych w danej
jednostce.

*Dariusz Skrzynski

PRAWNA

(wynikajace z
przepiséw prawa)

Przepisy prawa dajg nam
mozliwos¢ skorzystaniaz 3
S$ciezek interwencji, w
zaleznosci od tego, jaki
status prawny ma
krzywdzenie, ktorego
doswiadcza dziecko

przestgpstwo na szkode
matoletniego
(interwencja karna)

zagrozenie dobra
matoletniego
(interwencja cywilna)

przemoc domowa
= (procedura Niebieskiej

Karty)
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Standard 4
MONITORING

Szkota Podstawowa nr 62

monitoruje 1 okresowo

weryfikuje zgodnosc
prowadzonych dziatan
Z przyjetymli standardami

ochrony dzieci.

Szkota Podstawowa nr 62 w Gdansku co najmniej raz na 2 lata
monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standarddw,

konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktua-

lizujac.
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Rozdziat 1

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw

§1

Ust. 1 Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem
Standardéw sa udostepniane personelowi, matoletnim i ich ro-
dzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do stosowania
(zgodnie =z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rédwniez znalezé na
stronie internetowe] szkozty pod adresem

https://sp62.edu.gdansk.pl/pl

Ust. 2 Wersja skrdécona Standarddédw (dla matoletnich) dostepna
jest na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim oraz w gabi-
necie pedagoga / psychologa szkolnego.

Ust. 3 Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ sie ze Standarda-
mi po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyje-
cia do stosowania pos$wiadcza podpisem na liscie dostepne]
w dziale kadr oraz poprzez =zlozenie do akt osobowych oswiad-
czenia.

Ust. 4 Rodzice/opiekunowie ucznidédw zapoznawani sa ze Standar-
dami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, przy czym pilerwsze zapoznanie nastapli niezwilocznie
po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzZniej niz
w ciagu 30 dni. Zapoznanie sie z wyze] wymienionymi dokumenta-
mi kazda osoba potwierdza swoim podpisem, z1ozonym na liscie
obecnos$ci lub na os$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy
w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiaddéwce, w ciagu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Gdanskiej
Platformy Edukacyjnej informacji o konieczno$ci zapoznania sie
ze Standardami.

Ust. 5 Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych
z zaje¢ z wychowawca realizowanych w miesigcu wrzedniu kazdego
roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapl niezwtocznie po

opracowaniu i1 wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciagu
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30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami
stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktdérych te proce-
dury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy
o$wiadczenie o zapoznaniu sie w ciagu 7 dni od powrotu z nieo-
becnosci.

Ust. 6 Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicédw/opiekundw
i ucznidw stanowi zatacznik nr 5 do Standarddw.

Ust. 7 Pracownicy powotani do przeprowadzenia ewaluacji na
bieZzaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnosé prowadzonych
dziatan =z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw, by dostosowad je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisdw. Wnioski z prze-
prowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek situzbo-
wych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzy-
skaniu akceptacji dyrekcji szkoiy 1 po konsultacjach 2z rada
pedagogiczna, rada rodzicdé4w i samorzadem uczniowskim.

Ust. 8 Osoba, o ktdérej mowa ust. 7 przeprowadza wsrdd pracow-
nikdéw, rodzicdw i ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete mo-
nitorujaca poziom realizacji Standarddéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporza-
dza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoiy.

Ust. 9 Monitoring i ewaluacja Standarddéw, o ktodrych mowa w
ust. 7, prowadzona Jjest w oparciu o analize dokumentacji we-
wnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalneij, przepisdw
prawa, obserwacje, analize iloéciowa 1 JjakosSciowa zgtoszen,
badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw
ryzyka i chroniacych i konsultacje z organami szkoty.

Ust. 10 Wprowadzone zmiany w Standardach =zatwierdza 1 przed-
stawia pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Ust.1l1l ©Na <zyczenie rodzicdédw/opiekundw prawnych standardy
ochrony matoletnich sa udostepniane w formie papierowej. Udo-
stepnienie w tej formie jest mozliwe raz w cigagu roku szkolne-
go.

Ust.1l2 Obowiazkiem rodzicédw/opiekundw prawnych Jjest zaznajo-
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mienie sie ze standardami 1 wynikajacymi =z nich

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

zasadami
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